
 ً ً نعم دائما ً غالبا المجموع لا أبدانادراً أحيانا

140710149

2211762349

347100149

444400149

استبانة الرضا الوظيفي جمعية  التنمية الأسرية بالأحساء 

اعداد وحدة الجودة  والتخطيط 

49عدد المشاركين الانتماء النفسي المحور الأول

التقدير 

تاريخ التنفيذ 
14/03/44

الذكور ٥٣٫١ والاناث ٤٦٫٩نسبة الذكر لاناث 

ملاحظات  متوسط الأداء العام التقويم المعيارم

ممتاز 96.73أحرص عڴʄ رسم صورة مشرقة لݏݨمعية  .

ممتاز94.69

ممتاز97.96أحرص عڴʄ نجاح اݍݨمعية 

ݮ من أي انتقاد يوجه لݏݨمعية   80.82أنزܿ
ً
جيدجدا

أع؅ق باݍݨمعية .



 ً ً نعم دائما ً غالبا المجموع لا أبدانادراً أحيانا

1241690049

2301261049

3201691349

4271741049

5232051049

639900149

7371020049

838920049

9491491349

1035950049

جيد52.65ألاحظ أن معظم االقررات غ؈ف واܷݰة .

ممتاز92.24أقابل المسؤول؈ن ࢭʏ اݍݨمعية إذا احتجت لذلك.

Ȗسڥʄ إدارة اݍݨمعية إڲʄ توف؈ف احتياجات موظفٕڈا.

ʇسɺل التواصل مع المسؤول؈ن عۚܣ.

ʇستمع المسؤولون لآراء الموظف؈ن وʈقدرون أعذارɸم. 

ممتاز94.69يرحب المسؤول عۚܣ باق؅فاحاȖي وأفɢاري التطوʈرʈة.

ممتاز

ممتاز 

86.53

94.69

94.29

 
ً
جيدجدا

 80.00أجد أن الإجراءات الإدارʈة ࢭʏ اݍݨمعية واܷݰة.
ً
جيدجدا

86.12 
ً
جيدجدا

 88.57ٱڈتم المديرون والمسؤولون عۚܣ ࢭʏ اݍݨمعية بتوف؈ف احتياجاȖي.
ً
جيدجدا

 88.98يȘيح ڲʏ اݍݨمعية  كث؈ف من الȘسɺيلات.
ً
جيدجدا

التقدير 

تاريخ التنفيذ 
14/03/44

الذكور ٥٣٫١ والاناث ٤٦٫٩نسبة الذكر لاناث 

ملاحظات 

أرى أن اݍݵدمات الإدارʈة الۘܣ تقدم ڲʏ ࢭʏ اݍݨمعية مرضية.

استبانة الرضا الوظيفي جمعية  التنمية الأسرية بالأحساء 
اعداد وحدة الجودة  والتخطيط 

49عدد المشاركين الانتماء الإداري المحور الثاني 

متوسط الأداء العام التقويم المعيارم



 ً ً نعم دائما المجموع لا أبدانادراً أحياناً غالبا

ممتاز1341401049

ممتاز2301450049

3241941149 
ً
جيدجدا

4211961249 
ً
جيدجدا

5291631049 
ً
جيدجدا

جيد61512156149

توزيع المهام82.86العدالة ࢭʏ توزʉع أعباء العمل ب؈ن الموظف؈ن.

89.80الوحدة الۘܣ تقوم بالعمل فٕڈا ؟

دورات للعاملين73.88الفرص التدرȎʈية المتاحة لك ࢭʏ مجال عملك.

90.20أسلوب ضبط اݍݰضور والانصراف للموظف؈ن.

86.12عملك اݍݰاڲʏ مقارنة بخ؄فتك الوظيفية.

الذكور ٥٣٫١ والاناث ٤٦٫٩نسبة الذكر لاناث 

المقترحات 

93.06أسلوب الرقابة الذي يȘبعه رئʋسك لمتاȊعة أدائك لعملك.

التقدير متوسط الأداء العام التقويم المعيارم

استبانة الرضا الوظيفي جمعية  التنمية الأسرية بالأحساء 
اعداد وحدة الجودة  والتخطيط 

49عدد المشاركين التعامل الإداري المحور الثالث 
تاريخ التنفيذ 
14/03/44



 ً ً نعم دائما ً غالبا المجموع لا أبدانادراً أحيانا

136742049

21815104249

31615125149

الذكور ٥٣٫١ والاناث ٤٦٫٩نسبة الذكر لاناث 

 76.33توزʉع المɢافآت المالية بطرʈقة مناسبة.
ً
جيدجدا

المقترحات 

ممتاز91.43الثناء الذي تتلقاه من رئʋسك لمتاȊعة أدائك.

 77.55مقدار راتبك بالɴسبة إڲʄ ݯݨم العمل الذي تقوم به.
ً
جيدجدا

التقدير متوسط الأداء العام التقويم المعيارم

استبانة الرضا الوظيفي جمعية  التنمية الأسرية بالأحساء 

اعداد وحدة الجودة  والتخطيط 

49عدد المشاركين نظام الحوافز المحور الرابع
تاريخ التنفيذ 

1444-03-14



 ً ً نعم دائما ً غالبا المجموع لا أبدانادراً أحيانا

145400049

238812049

3381001049

4301251149 جيدجدًا88.16مشاركتك ࢭʏ الأɲشطة الۘܣ تنظمɺا الإدارة.

ممتاز98.37

ممتاز94.69تقدير زملائك لك عند زʈادة ݯݨم العمل.

ممتاز93.47مساعدة زملائك لك عند زʈادة ݯݨم العمل.

التقدير 

تاريخ التنفيذ 
1444-03-14

الذكور ٥٣٫١ والاناث ٤٦٫٩نسبة الذكر لاناث 

ملاحظات 

علاقتك بزملائك ࢭʏ العمل.

استبانة الرضا الوظيفي جمعية التنمية الأسرية بالأحساء 

اعداد وحدة الجودة  والتخطيط 

49عدد المشاركين التعامل مع الزملاءالمحور الخامس

متوسط الأداء العام التقويم المعيارم


