




 

 

 

 

 إداري    قرار 

واستنادًا إلى  وبناءً على الصلاحيات المخولة لنا نظامًا، إن رئيس مجلس إدارة جمعية التنمية الأسرية بالأحساء،

وإلى متطلبات الحوكمة الصادرة عن المركز الوطني لتنمية القطاع غير  نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية،

عضو ة برئاس يل لجنة الحوكمةتقرر تشك م؛2026( لعام 1جتماع مجلس الإدارة رقم )وإشارة إلى قرارات ا الربحي،

 : وعضوية كل من  الأستاذ صالح بن عبدالعزيز التيسان إدارة الجمعية مجلس 

 الصفة الاسم م

 ا نائبً  حنان بنت محمد المبارك  1

 وًا ومقررًاعض ممدوح بن خليل الذكرالله 2

 اعضوً  ي المطلقسميرة بنت مجل 3

اعتماد تطبيق منظومة الحوكمة المؤسسية في الجمعية، والعمل بمبادئها ومتطلباتها التنظيمية تتولى اللجنة ثانيًا : 

 .والإدارية والمالية، بما يحقق الامتثال والشفافية والكفاءة المؤسسية

 
ً
حوكمة، وتحديثها بشيييييرل دور  وفق اعتماد اللوائح والسيييييياسيييييات والإجراءات والأدلة التنظيمية المرتبطة بال:  ثالثا

 .الأنظمة والتعليمات المعتمدة

تتولى لجنة الحوكمة متابعة تنفيذ متطلبات الحوكمة وقياس مسيييييييتوا الالرفام، ورفر التقارير والتوصييييييييات رابعًا : 

 الدورية إلى مجلس الإدارة.

ا :  ت الحوكمة تلرفم جمير الإدارات والوحدات التنظيمية ومنسيييييييييييييولت الجمعية بالتعاون في تطبيق متطلباخامسيييييييييييييً

 وتزويد الجهات المختصة بما يلزم من بيانات وتقارير ووثائق.

 يُعمل بهذا القرار اعتبارًا من تاريخ صدوره، ويلغي ما يتعارض معه من قرارات سابقة.سادسًا : 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...            

 ذ رئيس مجلس إدارة الجمعية
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